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Ekonomirapport 2022-01

Sammanfattning

Resultatet per januari ar -142 mnkr vilket ar -265 mnkr samre an januari foregaende ar. Verk-
samhetens resultat ar 103 mnkr, vilket ar 9 mnkr béttre an foregaende ar och 74 mnkr battre
an budget.

Totala 6kningen av nettokostnaderna ar 23 mnkr (3,4 procent) hogre an forra aret.

Divisionerna redovisar ett resultat pa 21 mnkr vilket &r en positiv avvikelse pa 24 mnkr jam-
fort med budget.

Hélsocentralerna som drivs i egen regi redovisar en negativ budgetavvikelse pa 0,6 mnkr vilket
ar en forsamring pa 2,7 mnkr jamfort med januari foregaende ar varav statlig ersattning for
PCR testning paverkar resultatet positivt med ca 6 mnkr.

FIGUR 1 RESULTATRAKNING, UTFALL NUVARANDE AR JAMFORT MOT UTFALL FOREGAENDE AR, FORANDRING |
%, BUDGET OCH AVVIKELSE MOT BUDGET NUVARANDE AR, MNKR.

Forandring Avvikelse mot
Resultatrdkning (mnkr) 2022-01 2021-01 Budget budget
202201- 2022-01
202101

Verksamhetens intdkter 84 78 7,2% 105 -22
Verksamhetens kostnader -777 -748 3,8% -866 89
varav personalkostnader -428 -432 -1,1% -439 11
varav ovriga kostnader -328 -296 10,6% -405 77
varav avskrivningar -21 -19 -22 1
Verksamhetens nettokostnad -693 -670 3,4% -761 68
Skatteintakter 580 551 42% 575 5
Generella statsbidrag och utjamning 216 213 215 2
Verksamhetens resultat 103 94 9mnkr 29 74
Finansiella intdkter 0 34 24 -24
Finansiella kostnader -245 -5 -8 -236)
Periodens resultat -142 123 -265mnkr 45 -186
Arets orealiserade vinster(-)/ forluster
(+) 213 -29
Aterforing av tidigare ars orealiserade
vinster/forluster vid realisering 23 0
Resultat efter balanskravsjusteringar 94 94
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Periodens resultat
Resultatet per januari ar -142 mnkr vilket ar -265 mnkr samre &n féregaende ar och -186 mnkr
samre an budget, vilket huvudsakligen forklaras av ett negativt finansnetto.

Verksamhetens resultat
FIGUR 2 VERKSAMHETENS RESULTAT JAMFORT UTFALL FG AR OCH BUDGET NUVARANDE l:\R, MNKR

= Utfall 2022 ——Utfall 2021 ~— Budget 2022

Verksamhetens resultat per januari & 103 mnkr vilket ar 9 mnkr béttre an foregaende ar och
74 mnkr béattre &n budget.

| resultatet ingar kostnadsersattningar fran staten relaterat till covid med totalt 34 mnkr och
ersattning for 6kade sjuklonekostnader har erhallits med 0,1 mnkr.

Nettokostnaderna ar 23 mnkr hogre an foregaende ar (3,4 procent).

Skatt, statsbidrag och utjamning har 6kat med 4,2 procent vilket &r i nivd med budget.

Balanskravsresultat

Resultat efter balanskravsjusteringar dr 94 mnkr vilket ar 236 mnkr hdgre én periodens resultat
och forklaras med att den orealiserade vardeforlusten av pensionsportféljen sedan arsskiftet
laggs till i resultatet.

Verksamhetens intakter och kostnader

Intakterna ar 84 mnkr (7,2 procent) hogre jamfort med foregaende ar. Kostnadsersattningar
fran staten relaterat till covid har 6kat intédkterna med totalt 34 mnkr, 40,6 procent av verksam-
hetens intékter. Varav ersattning for PCR-tester med 33 mnkr och snabbtester med 1 mnkr.
Ersattning har ocksa erhallits for 6kade sjuklonekostnader med 0,1 mnkr. Av intakterna sa har
34 mnkr fordelats ut till divisionerna.

Patientintakter for 6ppen och slutenvard har 6kat jamfort med féregaende ar men ar fortfarande
lagre &n 2019 da besok och vardtillfallen fortfarande &r farre an vid normal produktion. Pati-
entintakter for tandvard ar lagre jamfort med foregaende ar. Hotell Vistet har minskade intakter
jamfort med foregaende ar och regionens restauranger har fortfarande minskade intakter till
foljd av corona-pandemin.
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FIGUR 3 UTVECKLING ACK. KOSTNAD FRAN SAMMA PERIOD FOREGAENDE AR, PROCENT

Forandring . o ol q 5 Tt Sl ; PP, "
202201- Forandring Foréndring Forandring Forandring Foréndring

ing
Kostnadsslag 2022-01 2021012- 202111- 202110 202109- 202108- 202107 202106- 202105~ 202104- 202103- 202102 202101-

::':::ri 202012 202011 202010 202009 202008 202007 202006 202005 202004 202003 202002 202001

Summa ver 777 3,8% 7,3% 7,0% 71% 8,5% 9,0% 9,0% 9,4% 9,6% 9,9% 0,7% -0,2% -2,7%
Personalkostn exkl pensioner 366 -1,1% 0,9% 1,8% 1,9% 2,0% 2,5% 2,8% 2,4% 1,8% 1,9% 2,5% 2,6% -0,3%
Pensionskostnader 61 -1,2% 40,3% 39,5% 43,9% 48,1% 53,1% 60,2% 69,4% 82,4% 101,3% 51% 3,6% 1,7%
Lakemedel 81 73,5% 3,9% 0,8% 0,2% 2,0% -0,2% -1,2% -2,6% -3,4% -2,6% -3,9% -5,5% -12,9%
Inhyrd personal 27 37,8% 20,7% 20,3% 19,0% 18,5% 15,4% 13,8% 12,6% 6,9% 10,9% 9,5% 57% -17,4%
Képt utomlénsvard 57 18,9% 12,5% 9,2% 8,1% 9,9% 101%  -11,9% -6,7% -0,2% -1,5% -4,2%  -15,2% -4,7%
Vardval - privata aktérer 15 8,3% 9,4% 9,2% 9,1% 8,8% 8,3% 7,9% 7,3% 6,3% 6,7% 6,0% 5,6% 0,6%
Fastigheter 15 -4,9% 4,4% -3,4% 0,1% 4,6% 4,3% 0,7% -2,0% -2,0% -2,8% -3,7% -3,5%  -15,0%
Sjukresor 11 2,6% 13,2% 11,7% 9,3% 7,5% 7,4% 12,7% 10,0% 4,1% -7,2%  -155%  -19,6%  -11,9%
Luftburen sjuktransport 10 11,7% 8,3% 9,5% 6,7% 8,5% 12,0% 12,9% 13,5% 27,0% 32,3% 18,9% 11,5% -5,6%
Avskrivningar 21 10,5% 5,7% 5,8% 6,9% 6,5% 3,3% -0,8% 0,0% -3,7% -2,6% -4,2% -5,4% -5,0%
Ovriga kostnader 113 -15,7% 7,9% 7,8% 6,9% 10,3% 11,8% 17,9% 17,8% 14,2% 6,8% -1,5% 0,6% 1,6%

Verksamhetens kostnader &r 3,8 procent hogre jamfort med samma period 2021.
Pensionskostnaderna har minskat med -1,2 procent.

Personalkostnaderna exklusive pensionskostnader ar — 5 mnkr (-1,1 procent) lagre jamfort
med januari féregaende ar.

Minskningen pa 5 mnkr bestar av 6kade kostnader for 6vertid/jour-och beredskap med 6 mnkr
(20,4 procent), minskade kostnader for ovrig arbetad tid med -12 mnkr (-4,4 procent), hogre
kostnader for franvaro med 2 mnkr (2,1 procent) samt att kostnader for utbildning och repre-
sentation ar 1 mnkr hogre.

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal &r i genomsnitt -1,4 procent l&gre &n
samma period foregaende ar (-79 arsarbetare). Overtiden har okat med 21 arsarbetare, inhyrd
personal har 6kat med 38 arsarbetare. Basbemanningen har minskat med -138 arsarbetare vil-
ket forklaras av 6kad franvaro och farre anstallda.

Franvaron har 6kat med 60 arsarbetare, varav hogre sjukfranvaro med 91 arsarbetare, hogre
semesteruttag med 4 arsarbetare, lagre foraldraledighet med -26 arsarbetare samt lagre 6vrig
franvaro med -9 arsarbetare.

Jamfort med januari 2021 har det i genomsnitt varit -200 farre anstéllda. Under perioden har
det varit en fler arbetsdag.

Kostnader for lakemedel bokades sent under januari 2021 och utfallet registrerades darmed i
februari 2021. 1 och med det ar kostnaderna for 1akemedel per januari 2022 73,5 procent higre
an januari 2021.

Kostnaderna for képt utomlénsvard ar hogre an foregaende ar (18,9 procent), vilket beror pa
en volymokning pa bade utgdende remisser och dkade antal vardtillfallen till regionvarden.

Kostnader for fastigheter ar lagre jamfort med samma period foregaende ar (-4,9 procent).
Orsaken till den positiva avvikelsen jamfort med budget &r ej genomfoért planerat fastighets-
underhall.

Kostnaderna for sjukresor har dkat med 2,6 procent jamfort med samma period foregaende ar,
vilket framforallt beror pa ckade kostnader for covid-taxi.

Kostnaderna for luftburen sjuktransport dr 11,7 procent hogre jamfort med samma period
2021. Det beror till stor del pa 6kade flygtimmar pa ambulansflyget.
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Ovriga kostnader har minskat jamfort med foregaende ar (-15,7 procent) vilket framforallt
beror pa minskade kostnader for forbrukningsmaterial och sjukvardsmaterial jamfort med ja-

nuari 2021.

FIGUR 4 MANATLIGA KOSTNADER FOR INHYRD SJUKVARDSPERSONAL SEDAN MARS 2015 | MNKR
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Kostnaden fér inhyrd personal uppgar i januari till 27 mnkr, vilket ar en 6kning med 8 mnkr
(37,8 procent) jamfort med samma period foregaende ar. Bristen pa personal har gjort att kost-
naden for inhyrd personal har 6kat. Av kostnaden avser 22 mnkr ldkare och 5 mnkr sjuksko-
terskor. Jamfort med samma period foregdende ar har inhyrda lakare okat med 5 mnkr och
sjukskaterskor har 6kat med 3 mnkr. | primarvarden har inhyrningen av lakare 6kat med 2
mnkr. | somatisk vard har den inhyrda personalen 6kat for lakare med 3 mnkr och 6kat for
sjukskaéterskor med 2 mnkr. | psykiatrin har sjukskoterskor 6kat med 0,4 mnkr och lakare 6kat

med 0,2 mnkr.

Ekonomiska effekter av covid-19
FIGUR 5 KOSTNADER TILL FOLID AV COVID-19

2022

Januari ma- Ack. januari

nad
Personalkostnader 4 mnkr 4 mnkr
Ovriga kostnader 13 mnkr 13 mnkr
Ombyggnationer 0 mnkr 0 mnkr
Investeringsutgifter 0 mnkr 0 mnkr
Summa 17 mnkr 17 mnkr

Kostnader under 2022 till foljd av covid-19 verksamhet uppgar i januari till 17 mnkr.

Personalkostnaderna bestar av patientnara arbete samt kostnader for krisledningsplanering vid
omstéllning till covid-19-verksamhet. Ovriga kostnader avser framst material och lakemedel.
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Utveckling av pensionsportfoljen

FIGUR 6 PENSIONSPORTFOLJ JAMFORELSE MED DEC 2021
Dec 2021 Forandring

Pensionsportfoljen Jan 2022

Anskaffningsvarde 4624 4571
Marknadsvarde 5343 5571
Vardereglering 719 1000
Kvarvarande 6vervdrde fran féreg. ar 924 267
Varav drets orealiserade férlust -204 733

Andel av pensionsforpliktelserna 66%

Pensionsportfdljens marknadsvarde den sista januari &r

69%

FIGUR 7 TILLGANGSFORDELNING %
53 Tillgangsfordelning
-227
-280

5%

43%

W Svenska aktiefonder W Globala aktiefonder

Rantebdrande Tillfallig likviditet

5343 mnkr, vilket & 227 mnkr lagre an vid arsskiftet.

Regionen har ett orealiserat varde i portfoljen pa 719

mnkr. Portféljen bestar av 52 procent aktiefonder och 43 procent rantebarande placeringar.
Portféljen motsvarar 66 procent av pensionsforpliktelserna.

FIGUR 8 UTVECKLING AV PENSIONSPORTFOLIENS MARKNADSVARDE SEDAN DEC 2021

Utveckling marknadsvarde,mnkr

Utveckling av likviditetsportféljen

FIGUR 9 LIKVIDITETSPORTFOL) JAMFORELSE MED DEC 2021, MNKR

Likviditetsportfolj Jan 2022
Anskaffningsvarde 501,7495
Marknadsvarde 502,4
Vardereglering 0,630
Medelfristig likviditetsforvaltning Jan 2022
Anskaffningsvarde 1401,6
Marknadsvarde 1394,0
Vardereglering -7,65

Dec 2021 Forandring

501,7 0,0
502,9 -0,5
1,1 -0,5

Dec 2021 Forandring

1402 -0,1
1403 -8,9
1,1 -8,8

Likviditetsportfdljens marknadsvérde den sista januari ar 502,4 vilket ar 0,5 mnkr lagre &n i
december 2021. 800 mnkr av regionens likvida medel har placerats i rantefonder sedan ars-
skiftet 2021. Regionen har ett orealiserat varde i likviditetsportfoljen pa 0,6 mnkr. Medelfristig
likviditetsforvaltning har ett marknadsvarde pa 1 394 mnkr vilket ar -8,9 mnkr lagre an i de-
cember 2021 med ett orealiserad varde pa -7,6 mnkr.

Resultat styrelser och namnder
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FIGUR 10 ACKUMULERAT RESULTAT STYRELSE, NAMNDER OCH POLITISK VERKSAMHET SAMT PERIODENS BUD-
GET, MNKR.

Resultat | Budget GG
Resultat styrelse och ndmnder 2022-01 | 2022-01 mot period
budget
Regionstyrelsen -666 -730) 64
Regionala utvecklingsndmnden -24 27 3
Patientnamnd 0 0 0
Politisk verksamhet -3 4 1
Verksamhetens nettokostnad -693) -761 68|

Regionstyrelsen redovisar en positiv avvikelse pa 64 mnkr mot budgeterad nettokostnad. Reg-
ionala utvecklingsnamnden har en positiv avvikelse pa 3 mnkr mot budgeterad nettokostnad.
Utfall fér patientnamnd och politisk verksamhet &r i niva med budget.

Resultat for verksamheterna
FIGUR 11 ACKUMULERAT RESULTAT FOR VERKSAMHETER, SAMT PERIODENS BUDGET OCH BUDGET HELAR,
MNKR.

Avvikel
Resultat verksamheter Resultat (- Budget mot p:riiﬁi
2022-01 | 2022-01
budget

Néra -1 -2 1
Lanssjukvard 1 2 0 2
Lénssjukvard 2 17 0 17
Funktion 8 0 8
Psykiatri 0 0 0
Regionstdd 5 -1 7
Regiongemensamma 28 -1 29
Verksamheterna 59 -4 63
Politiken 1 0 1
Finansforvaltning 43 33 10
Verksamhetens resultat 103 29 74
Finansnetto -245 16 -260
Totalt Region Norrbotten -142) 45 -186)

Verksamheterna sammantaget redovisar ett resultat pa 59 mnkr vilket ar 63 mnkr béttre &n
budget. Regiongemensamt avviker positivt mot budget med 28 mnkr vilket framforallt &r
hanforligt till ej forbrukade medel for privata vardgivare, vardval, oférutsedda kostnader, la-
kemedel, framtidens vardinfostod och befolkningsreserv.

FIGUR 12 ACKUMULERAT RESULTAT FOR REGIONGEMENSAMT, PERIODENS BUDGET OCH AVVIKELSE, MNKR

UHfall
Mnkr Periodbudget Budgetavvikelse
Regiongemensamt 202201 Mnkr 202201 Mnkr 202201

VO Kulbur

VO Regiongemensamt

VO Regional utveckling

Gemensamma avskrivningar

Summa: 23 -1 F ]

Divisionerna redovisar ett resultat pa 21 mnkr vilket ar 24 mnkr béattre an budget.
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FIGUR 13 ACKUMULERAT RESULTAT FOR DIVISIONERNA PER VERKSAMHETSOMRADE, JAMFORT MED
PERIODENS BUDGET, MNKR.

Division Funktion

Utfall Mnkr

2022 -1

Periodbudget
2022 -1 Mnkr

Mnkr

Budgetavvikelse

2022 -1

VO AnOplva -30 -31 1
VO Bild- och funktionsmedicin -20 -20 0
VO Laboratoriemedicin 6 -1 7
VO Funktion gemensamt 52 52 1
Division Funktion Summa: 8 0 8
Division Lanssjukvérd 2 VO Allmankirurgi /urologi -36 -41 6
VO Obstetrik/gynekologi -17 -17 1
VO Ortopedi -24 -24 0
VO Ogon/ONH/K&KKirurgi -16 -17 1
VO LSS/Syn-Hor -6 -7 1
VOLS 2 Gemensamt 166 166 0
VO Hjartsjukvard -17 -23 6
VO Infektion/hud/reuma/lunga -27 -28 1
VO Paramedicin -7 -8 1
Division Lanssjukvard 2 SUTITE 17 0 16
Division Lanssjukvard 1 VO Neuroc/neurologi/strokevard -13 -12 -1
VO Barnsjukvard -37 -35 -2
VO Med reh Pe, Kal, Gve, Kir 0 0 0
VO LS1 gemensamt 204 205 0
VO Internmedicin -98 -108 10
VO Akutomhéndertagande -55 -49 -6
Division Lanssjukvard 1 S 2 0 2
RREEnlE VO Folktandvérd A1 0 1
VO Primarvard Lule&-Boden -4 -1 -3
VO Primarvard Kiruna 0 0 0
VO Primérvard Géllivareomrédet 0 0 1
VO Priméarvard Sodra Norrbotten 0 -1 0
VO Primarvard Ostra Norrbotten 1 -1 1
VO Nara gemensamt 3 1 2
Division Nara Summa: 1 2 1
Division Psykiatri VO Psykiatrin lansgemensamt -5 -7 2
VO Psykiatri Gallivare sjukhus -6 -6 1
VO Psykiatri Pited sjukhus -6 -7 1
VO Psykiatri Sunderby sjukhus -22 -20 -2
VO Psykiatri gemensamt 40 40 0
Division Psykiatri Summa: 0 0 0
Division Regionstdd IT/MT stéd 3 0 3
v -7 0 -8
Inkép och férsdrjning 3 0 3
Sjukresor 0 0 0
HR- och ekonomistoéd -1 0 -1
Fastigheter 8 -2 10
Divisionsgemensamt 0 0 0
Division Regionstdd Summa: 5 1 7
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Division Funktion har ett positivt utfall med 8 mnkr vilket & 8 mnkr béattre &n budget, vilket
huvudsakligen hanfors till VO Laboratoriemedicin. Forklaringen till 6verskottet &r att det i
januari har analyserats drygt 33 000 PCR-prover fér covid-19. Ovriga verksamheter har
mindre avvikelser mot budget.

Division Lanssjukvard 2 har ett positivt utfall med 17 mnkr vilket & 17 mnkr battre an budget
dar de opererande enheterna star for storsta delen av 6verskottet. Det ar framst lakemedel
som ger stora Gverskott. Personalkostnader resulterar ocksa i ett dverskott, framforallt for
VO Allmankirurgi/Urologi, VO Ogon/ONH/Kékkirurgi och VO LSS/Syn-Hor. Detta samti-
digt som inhyrd personal fortsatter att utgdra ett budgetunderskott med néstan hela avvikel-
sen aterfunnen hos VO Ob/Gyn. Kostnaderna for sjukvardsmaterial har ett budgetéverskott
dar VO Hjartsjukvard star for den storsta delen av 6verskottet vilket dels beror pa pandemin
men dven ett nytt leverantdrsavtal som tecknades 2019 och resulterade i kraftigt sdnkta kost-
nader.

Division Lanssjukvard 1 har ett positivt utfall pa 2mnkr, vilket & 2 mnkr battre &n budget.
VO Akut omhandertagande har en negativ budgetavvikelse med -6 mnkr vilket forklaras av
det strukturella problem som verksamhetsomradet har med sina personalkostnader. Orsak till
denna strukturella underskottsproblematik ar éverskott av personal pa grund av arbetstidsfor-
kortningar som blivit implementerade under tidigare ar. 1 6vrigt sa visar akut omhanderta-
gande en positiv kostnadsutveckling i jamforelse med féregaende ar. Neuroc/neurrologi/stro-
kevard har en budgetavvikelse pa -1 mnkr vilket i huvudsak beror pa kostnader for riks-och
regionsjukvard. Pa grund av brist pa personal maste VO Barnsjukvard ha inhyrd personal for
att klara verksamheten och har en negativ budgetavvikelse pa -2 mnkr. VO Internmedicin
har en positiv budgetavvikelse pa 10 mnkr, vilket huvudsakligen forklaras med 6verskott pa
intakter, personal, lakemedel och 6vriga kostnader.

Division Nara har ett negativt utfall pa 1 mnkr, vilket & 1 mnkr béattre an budget. Verksam-
hetsomrade Folktandvarden har en budgetavvikelse pa 1 mnkr vilket beror pa minskade intak-
ter mot budgeterat, hog sjukfranvaro samt avsaknad av klinisk tandvardspersonal som kan
utfora tandvardsarbete pa en l6nsam niva. Underskottet inom VO Primarvard Lulea-Boden
kopplas till inhyrda lakare pa grund av brist pa distriktslakare. Ovriga verksamhetsomradena
inom primarvarden samt gemensamt har 6verskott med anledning av ersattningen for PCR-
proverna for covid-19.

Division Psykiatri har ett utfall pa 0 mnkr. Det &r bara ett VO som visar underskott och det ar
VO Psykiatri Sunderby sjukhus, déar kostnaderna for inhyrd personal ar fortsatt hoga, vilket
forklarar underskottet mot budget.

Division Regionstéd har ett positivt utfall pa 5 mnkr vilket & 7 mnkr béattre d4n budget. Orsaken
till den positiva avvikelsen jamfort med budget ar ej genomfort planerat fastighetsunderhall. |
ovriga verksamhetsomraden sa finns det avvikelser hanforliga till att kostnader och intakter ej
periodiserats fullt ut korrekt per januari men jamnas ut pa division-niva.

FIGUR 14 UTVECKLING ACK KOSTNAD FRAN SAMMA PERIOD FOREGAENDE AR PER DIVISION, PROCENT

Fordndring  Forindring Forandring Forandring Forindring Férindring Forindring Forandring Forindring Féréndring Férandring Férandring Forandring
Kostnader 2022-01 202201- 202112- 202111- 202110- 202109- 202108- 202107- 202106~ 202105- 202104- 202103- 202102- 202101-
202101 202012 202011 202010 202009 202008 202007 202006 202005 202004 202003 202002 202001

Nara -153 7,2% 10,1% 10,1% 11,3% 12,5% 12,3% 13,4% 13,5% 8,3% 5,6% 4,6% 2,2% 1,1%
Lanssjukvard 1 -215 -39,6% 2,3% 3,0% 3,1% 4,4% 3,5% 3,5% 4,2% 4,7% 4,4% 3,7% 11%  -93%
Lanssjukvard 2 -158 17,4% 8,1% 6,8% 6,0% 7,2% 7,6% 7,1% 6,5% 4,0% 02%  -14%  -3,1%  -14,4%
Psykiatri -48 10,5% 4,9% 6,4% 6,4% 6,4% 5,9% 4,9% 4,5% 1,4% 1,9% 1,2% 03%  -53%
Funktion -70 0,9% 8,2% 10,2% 12,0% 14,3% 17,0% 18,6% 21,6% 21,2%  21,4%  24,4%  254%  17,9%
Regionstdd -106 -5,6% -4,5% -0,5% 0,8% 1,5% 1,1% 0,5% 2,5% 03%  -09%  -14%  -35%  -91%
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De ackumulerade kostnaderna har 6kat jamfort med samma period 2021 for samtliga divis-
ioner franraknat division Lanssjukvard 1 och Regionstdd. For verksamheterna i division Néra,
Lanssjukvard 2 och Psykiatri har kostnadsokningstakten stigit under aret. Verksamheterna i
division Funktion har tidigare haft en 6kad kostnadsutveckling, men fran januari har kostna-
derna minskat.

Det ar framst kostnader for personal, inhyrd personal, sjuktransporter, kostnader fér labana-
lyser och sjukvardsmaterial hanforligt till covidvard och provtagning som okat.

Halsocentraler i egen regi

Hélsocentralerna som bedrivs i egen regi inklusive Digitalen har per januari en negativ bud-
getavvikelse pa -0,6 mnkr vilket ar en forsamring pa 2,7 mnkr jamfort med foregaende ar varav
statlig ersattning for PCR testning paverkar resultatet positivt med ca 6 mnkr. Ett 6kat samar-
bete och ett dkat nyttjande av personalresurserna mellan halsocentralerna har inneburit mins-
kade kostnader.

FIGUR 15 RESULTAT PA HALSOCENTRALER NUVARANDE MANAD JAMFORT FOREGAENDE AR | MNKR,

Budgetavv.
Budgetav Budgetav Forandring per
vikelse vikelse 20221 - jan/antal
Halsocentraler 2022-1 2021-1 20211 listade kr
Luled-Boden Bergnasets hélsocentral -0,1 -0,2 -49,2% -14,3
Bjorknas halsocentral -1,7 -0,7 154,4% -109,5
Bjorkskatans héalsocentral 0,3 0,3 -6,9% 20,8
Gammelstads halsocentral -0,6 -0,1 516,0% -64,8
Hertsoéns hélsocentral -0,5 -0,5 0,8% -93,5
Mjolkuddens halsocentral -0,1 -0,1 -10,9% -23,9
Raned halsocentral 0,3 -0,0 -24 835,0% 66,2
Sandens halsocentral -0,2 -0,4 -47,5% -15,7
Stadsvikens hélsocentral -0,1 -0,3 -70,3% -8,5
Ornasets halsocentral -0,2 0,6 -138,5% -25,0
LluledBoden | | 31 14 1198% 330
Kiruna Kiruna halsocentral 0,3 0,7 -46,5% 20,7
Kia | | 03 07 465% 207
Géllivare Jokkmokks hélsocentral 0,3 0,9 -67,1% 64,7
Laponia halsocentral 0,0 -0,1 -133,1% 2,8
Pajala halsocentral 0,4 0,2 92,3% 72,9
Galvae | | 07 10 278% 360
Pited Arjeplogs halsocentral 0,1 0,0 15445% 25,9
Arvidsjaurs halsocentral 0,2 -0,4 -137,2% 24,9
Hortlax hélsocentral -0,2 -0,0 408,7% -16,2
Hallans halsocentral -0,3 -0,4 -37,4% -24.,6
Pited halsocentral -0,1 -0,1 29,0% -12,0
Alvsbyns halsocentral 0,7 0,1 647,1% 92,4
0,4 -0,9 -141,7% 7,7
Haparanda halsocentral 0,0 0,5 -99,8% 0,1
Kalix halsocentral 0,9 0,9 0,1% 53,1
Overkalix halsocentral -0,0 -0,2 -76,9% -11,2
Overtorned halsocentral 0,2 0,6 -58,4% 58,3
Kaix | | 11 18 47% 330
Digitalen Digitalen -0,1 1,7 -104,9%
Digialen | | 01 17 -1049%
Ovriga gemensamt Ovriga 0,0 -0,7 -103,6% 0,1
Ovigagemensamt| | 00 07 -1036%
-0,6 2,1 148,2
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Av de 25 hélsocentralerna har 14 halsocentraler lagre avvikelse mot budget jamfort med
samma period foregaende ar. Bjorknas, Gammelstad och Hertsén halsocentral har storst nega-
tiv budgetavvikelse per listad patient. Alvsbyn halsocentral har det higsta dverskottet mot
budget per listad patient. Halsocentralerna i Lulea-Bodens narsjukvardsomrade har ett under-
skott pa totalt -33 kr/listad invanare.
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