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Aterrapportering utvardering av

jamstallda beslut
Dnr 01431-2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Ge regiondirektoren i uppdrag att under 2022 utveckla arbetet for att
sékerstélla att jamstallda beslut fattas.

2. Ge regiondirektoren i uppdrag att aterrapportera uppdraget med jam-
stéllda beslut i januari 2023.

3. Lé&gga utvarderingen av jamstallda beslut till handlingarna.

Yttrande till beslutsférslaget
Arbetet med att fa till jamstéllda beslut maste fortsatta da det ar en larande-

process for samtliga inblandade och vissa saker tar tid for att det ska fa or-
dentligt genomslag. Malet ar att na langsiktighet och att gora jamstéallda be-
slut som nagot sjélvklart for Region Norrbotten, oavsett niva i organisation-
en.

Sammanfattning

Regionen har tidigare beslutat att fran och med 1 januari 2020 ska alla beslut
vara jamstallda. | detta &rende redovisas en uppféljande utvardering av hit-
tills genomfort arbete.

Arendet

Jamstalldhet ar en grundlaggande réttighet och en nédvandighet for att Norr-
botten ska utvecklas. Dar maste regionen dka kunskapen om hur priorite-
ringar och beslut faktiskt paverkar jamstalldheten i samhéllet. Jamstélldhet
som kunskapsomrade berdr varje person och varje niva i organisationen
vilket gor uppdraget om att jamstalldhetsintegrera organisationen till ett om-
fattande uppdrag. En ofta anvand definition fran Europaradet beskriver jam-
stilldhetsintegrering som en “’(om)organisering, forbattring, utveckling och
utvardering av beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i
allt beslutsfattande, pa alla nivéaer och i alla steg av processen, av de aktorer
som normalt sett deltar i beslutsfattande”.

Bakgrund

Regionstyrelsen beslutade 8 maj 2019 (§ 132) att ge regiondirektdren i upp-
drag att infor 2020 ta fram en plan for hur drendehanteringsprocessen skulle
utvecklas sa att jamstallda beslut kan fattas. Som ett viktigt steg i arbetet for
att ta reda pa utfallet av jamstallda beslut beslutade regionstyrelsen den 3
februari 2021 (817) att ge regiondirektoren i uppdrag att aterkomma med en
utvardering av arbetet med jamstallda beslut.
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Genomfort arbete

Arbetet genomfordes, ndgot som bland annat resulterade i att dokumentmal-
len utvecklades med avsnitt om jamstalldhet i syfte att samtliga beslut skulle
analyseras med fokus pa hur beslutet kan paverka jamstélldheten. Det med-
forde att varje handlaggare blev tvungen att pa nagot sétt ta hansyn till be-
slutsforslagets paverkan avseende jamstélldhet. Stodmaterial for arendehan-
tering uppdaterades med info om detta. FOr att stddja handlaggare i arbetet
med dessa skrivningar i drendena utbildades ett 30-tal personer i jamstalldhet
med fokus pa arendehantering. Aven de fortroendevalda fick utbildning i
jamstalldhet for att lattare forsta varfor och pa vilket sétt jamstalldhet i beslut
bor efterfragas.

Utvardering

Som ett led i utvarderingen har de forsta 100 besluten i Regionstyrelsens
sammantraden fran 28 januari 2020 — 15 september 2020 granskats. Syftet
med granskningen har varit att underséka om dessa drenden har nagon jam-
stélldhetsmotivering i &rendemallen, under avsnittet ”beslutsforslagets pa-
verkan avseende jamstalldhet”.

Utvarderingen visar att efter inférandet av de jamstéllda besluten har 28
arenden av 100 en motivering avseende jamstélldhet. 52 av &rendena inne-
haller enbart standarmeningen som slar fast att beslutet bedéms inte ha na-
gon paverkan pa jamstélldheten mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar,
vilket egentligen innebér att det saknas motivering. | 20 av &rendena har
avsnittet om jamstélldhet helt raderats.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Att fortsatta utveckla arbetet med att fa till jamstallda beslut &r avgorande for
jamstalldheten. Utgangspunkten &r att kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Det ar darfor reg-
ionens skyldighet att se till att kvinnor och mén, flickor och pojkar ges lik-
vardiga forutsattningar till det genom allt fran en jamstélld héalso — och sjuk-
vard, jamstalld resursfordelning till ett tryggt och ett jamstallt bemétande.
Alla politiska beslut ligger till grund for detta. Det &r ocksa nodvandigt for
att Region Norrbotten, som regionalt utvecklingsansvarig och genom sin
verksamhet, ska kunna bidra till att malen i Agenda 2030 uppfylls da jam-
stélldhet ska integrera hela agendan.

Bilagor:
Utvérdering av jamstallda beslut - rapport

Protokollsutdrag skickas till:
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