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Atgarder for att underlatta rekrytering

av sjukskoterskor i primarvard
Dnr 90-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Tillsvidareanstallda distriktssjukskoterskor i egenregins primarvard er-
héller ett I6netillagg om 3000 kronor pa manad.
2. Forandringen trader i kraft 1 april 2022.

3. Divison Néra tillfors 0,48 mnkr 2022 for de yrkeskategorier som arbetar
inom primarvardens anslagsfinansierade del. For 2023 finansieras atgar-
den med 0,64 mnkr och arbetas in i divisionens ekonomiska ramar for
den anslagsfinansierade delen. Resterande 6kningar finansieras inom
vardvalet.

Yttrande till beslutsférslaget

Styrelsen avser att oka primarvardens formaga att rekrytera och behalla sjuk-
skoterskor genom att fatta beslut om en extraordinér satsning for distrikts-
sjukskaterskor i primarvarden. Satsningen &r en stimulans och nodvandig for
att primarvarden ska klara omstallningen till en god och néra vard samt de
utokade uppdrag som den radande pandemin for med sig.

Sammanfattning

| dagslaget rader stora svarigheter att rekrytera leg sjukskoterskor och di-
striktssjukskaterskor till lanets priméarvard. Region Norrbotten gor en extra-
ordindr satsning i form av ett l6netillagg riktad till distriktssjukskodterskor
som arbetar i primarvard.

Arendet

Bakgrund

Primarvarden i Region Norrbotten har under en lang tid fatt gradvis utokade
ansvarsomraden. Vard och behandlingsinsatser som forut utfordes i specia-
listsjukvard pa sjukhus utférs numera i allt stérre omfattning pa hélsocen-
tralerna. Under det senaste aret har primarvarden dessutom fatt kraftigt uto-
kade arbetsuppgifter i samband med pandemin. Bland annat noteras ett okat
antal infektionspatienter som ska omhdandertas i sérskild ordning, ett okat
engegemang i provtagning och omfattande insatser inom folkhalsomradet
dar egenregins primarvard arbetar med vaccinering och smittsparning. I Dia-
gram 1 nedan visas som exempel antalet sjukskoterskebesck per manad i ge-
nomsnitt for det senaste halvaret 2021 i jamfarelse med tidigare ar.
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Diagram 1: Antalet besok till sjukskoterska i egenregins primarvéard, per manad
for andra halvaret 2021 i jamférelse med tidigare ar

AR 2018 AR 2019 AR 2020 AR 2021

| Region Norrbotten, liksom i Sverige i 6vrigt, pagar en omstallning mot god
och néra vard dar primarvarden forvantas vara basen i det framtida svenska
halso- och sjukvardssystemet. | det ssmmanhanget pagar ett omfattande ut-
vecklingsarbete med syfte att reformera primarvarden med krav pa bland an-
nat 0kad tillganglighet samt att decentralisera verksamheten ndrmare patien-
terna. Den senare ambitionsutdkningen ska ske bland annat genom inrdttan-
det av flera allmanmedicinska slutenvardsplatser, okat antal filialer och ser-
vicepunkter, samt utokade oppettider inom vissa omraden. Darut6ver ska
tillgangligheten oka, bland annat genom ett 6kat inforande av digitala 10s-
ningar och 6kade krav pa att vardgarantin ska hallas.

Under de senaste aren har bristen pa distriktslékare i primarvarden uppmark-
sammats och i regionen behovs atgarder for att i framtiden kunna rekrytera
och behalla distriktslakare. Ett annat mycket viktigt kompetensomrade inom
primarvarden ar leg sjukskoterskor och distriktssjukskoterskor. Sjukskoters-
kor behdvs for att kunna svara upp till manga av de krav som stélls pa en
modern primarvard.

Vad galler 16n och férmaner har de senaste arens satsningar i regionen avse-
ende Ioneldge i hog grad tillfallit sjukskdterskor verksamma inom specialist-
sjukvardens slutenvard. Satsningarna har bedomts som nédvandiga. Samti-
digt har I6neskillnaden mellan regionanstallda sjukskéterskor och sjukskoé-
terskor anstéllda i kommunerna okat. Regionen ligger ocksa lagre 16neméss-
igt i jAmforelse med distriktsskoterskor i andra regioner, se Tabell 1 nedan.

Tabell 1: Meddelldn for distriktssjukskoterskor i Sverige 2020

Region Medellon

Region Stockholm 40 343

Region Kronoberg 39180

Region Ostergétland 39135
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Region Vastmanland 39058
Region Jonkdpings 1&n 38 741
Region Sérmland 38710
Vastra Gétalandsregionen 38 652
Region Halland 38 553
Region Skane 38469
Region Dalarna 38419
Riket 38 377
Region Orebro 1an 38 281
Region Gotland 38048
Region Kalmar 1&an 37 862
Region Vésternorrland 37 857
Region Uppsala 37713
Region Varmland 37 685
Region Vasterbotten 37 299
Region Géavleborg 37 040
Region Norrbotten 36 890

Egenregins primarvard har fatt allt svarare att rekrytera distriktsskéterskor
och i dagslaget saknas i de allra flesta fall sbkanden till de befattningar som
annonseras ut. Pa flera halsocentraler har bristsituationer uppstatt vilket
bland annat fatt till foljd att telefontillgangligheten sjunkit dramatiskt. Under
hosten 2021 har flera hélsocentraler rapporterat om arbetsmiljoproblematik
som &r kopplat till brist pa sjukskoterskor.

Forslag om lonesatsning

Atgérder for att starka primarvardens férméga att rekrytera och behalla med-
arbetare kommer att genomforas. Utdver dessa foreslas en lonesatsning en-
ligt foljande. For de distriktssjukskoterskor som arbetar heltid pa regionens
halsocentraler ska ett 16netillagg om 3000 kr per manad utga. Vid deltidsar-
bete ska lonetillagget reduceras. For de som roterar in i primarvardens verk-
samheter pa deltid ska Ionetillagget reduceras.

Tillampningsanvisningar for 16netillagg kommer att tas fram. De sjuksko-
terskor som redan erhallit 16netillagg for engagemang i slutenvard erhaller
inte nagot I6netillagg utdver det man redan har. Denna extraordindra stimu-
lansétgard ar ett komplement till regionens marknadsmassiga loner och avta-
lade villkor.

Ekonomiska konsekvenser

For 2022 beraknas den extra ordinara satsningen kosta 5,53 mnkr och helars-
effekten for 2023 bedoms till 7,37 mnkr. For 2022 finansieras atgarden ge-
nom att Division Nara tillfors 0,47 mnkr for de yrkeskategorier som arbetar
inom primarvardens anslagsfinansierade del. For ar 2023 finansieras atgar-
den med 0,63 mnkr och arbetas in i divisionens ekonomiska ramar for den
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anslagsfinansierade delen i samband med budgetarbetet 2023. Resterande
okningar finansieras inom vardvalet. Nedan ges en sammanstallning i tabell-
form.

Tabell 2: Antal distriktsjukskoterskor

Distriktssjukskoterskor Antal
Tillsvidare anstéllda 140
Varav inom anslagsfinansierad verksamhet 12

Tabell 3: Kostnader for l6netillagg distriktsjukskoterskor

Yrkeskategori Totalt merkostnad ~ Merkostnad 2022 an- Totalt merkostnad 2023 (tkr) Merkostnad 2023 anslagsfi-
2022 (tkr) slagsfinansierad nansierad verksamhet (tkr)
verksamhet (tkr)
Distriktssjukskd- 5529,0 4739 73720 631,9
terskor

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor

HR-direktor

Ekonomidirektor

Divisionschef Néara
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