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Bakgrund

For att mota framtidens utmaningar och behov pagar en omstallning av
halso- och sjukvardssystemet i hela Sverige. Omstallningen till nara vard
handlar om att flytta halsa, vard och omsorg narmare medborgarna och att
gora dem mer delaktiga. Omstallningen ska bidra till att framja hélsa och att
insatser samordnas pa ett battre satt for att skapa varde for den enskilde.

En starkt primarvard, som tillhandahalls av bade regioner och kommuner,
utgor basen i den nara varden. Den nara varden &r ingen priméarvardsfraga
utan ar en angelagenhet for hela héalso- och sjukvardssystemet och innebar
bland annat att den specialiserade varden behdver stallas om till 6ppnare
vardformer och erbjudas pa nya sétt.

Utskott Nara vard

For att skapa en effektivare politisk styrning och uppfdljning av néra vard
har ett utskott inrattats under regionstyrelsen (beslut RS 220511). Bred
politisk férankring och ansvarstagande ar nddvéndig for att skapa 6kad
genomforandekraft, bygga tillit tillsammans med kommunerna och
sékerstalla fortsatt utveckling oavsett politisk majoritet. Syftet med utskottet
ar darmed att lyfta fragor gallande nara vard hogre upp pa den politiska
agendan och skapa stabilitet kring dessa fragor.

Utskottets arbetsordning och uppgifter framgar av Reglemente for
regionstyrelsens utskott for Nara vard (nll.se).

| reglementet framgar att utskottet ska ha till uppgift att strategiskt driva,
mojliggora och folja upp omstéllningen till Nara vard. Utskottet ska arbeta
utifran den malbild som regionfullmaktige faststallt.

Utskottet ska aven ha till uppgift att hantera Gvergripande fragor géllande
nationella 6verenskommelser som stéarker en god och nara vard och psykisk
hélsa. Utskottet ska dven folja upp Region Norrbottens arbete med namnda
Overenskommelser.

Utskottet ska vidare besluta i a&renden som dverldmnats till utskottet och i
den utstrackning som framgar av regionstyrelsens delegationsordning.

Delegationsordning

Regionstyrelsen har beslutat att delegera nedanstaende beslutanderétt till
utskottet for Néra vard.

Punkt Arendetyp Delegat Beskrivning/villkor

2.3.8 Beslut om Utskottet for | Galler évergripande
inriktning for hur Néra vard beslut om inriktning
medel fran och inte beslut om
nationella fordelning av
overenskommelser specifika belopp pa
som stérker en god specifika satsningar.
och néra vard och
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psykisk halsa ska
fordelas.

5.10 Beslut om Utskottet for
strategiska Néra vard
satsningar inom
fullmaktiges
malbild for Nara
vard.

Utskottet foreslas sammantrada tio ganger per ar och besta av sex ledamater
och sex ersattare. Ordféranden ska ha utslagsrost. Regionala
utvecklingsn@mndens ordférande ska ha insynsplats i utskottet.

Invalda ledamoter i utskott Nara vard

Regionstyrelsen har beslutat att utse ledaméter och ersattare i
regionstyrelsens utskott Nara vard enligt nedan:

e Sjukvardspartiet: Kenneth Backgard (SJVP) som ledamot och Doris
Messner (SJVP) som ersattare.

e Moderaterna: Linda Frohm (M) som ledamot och Anita Skold (M) som
ersattare.

o Centerpartiet: Nils-Olov Lindfors (C) som ledamot och Majvor Sjélund
(C) som erséttare.

e Socialdemokraterna: Anders Oberg (S) som ledamot och Johannes
Sundelin (S) som erséttare.

e Vansterpartiet: Glenn Berggard (V) som ledamot och Christina Snell
Lumio (V) som ersattare.

o Sverigedemokraterna: Marianne Sandstrom (SD) som ledamot och Lage
Hortlund (SD) som ersattare.

Styrgrupper med béaring mot nara vard

Nedan redovisas forum och styrgrupper som finns etablerade i lanet och som
har baring pa utvecklingen mot nara vard. For varje gruppering ges en kort
beskrivning av inriktning och deltagare.
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Forklaring till fargindelning ovan
Gemensam politisk styrning - rod
Gemensam styrning politik och tjanstepersoner — brun

Intern styrning politik — bla

Politiska samverkansberedningen for hélsa, vard, omsorg och skola,
POLSAM. Utgor en tydlig arena for hantering av lansgemensamma fragor
mellan Region Norrbotten och l&anets kommuner. Polsam ska sékerstélla och
utveckla en vélfungerande samverkan mellan Region Norrbotten och l&nets
kommuner och stimulera utvecklingen av gemensamma vard- och
omsorgsldsningar for patienter som har behov av tjanster fran saval region
som kommun. Beredningen faststéller inriktning for gemensamma strategier,
6verenskommelser och riktlinjer infor beslut i regionstyrelsen. Beredningen
utgor styrgrupp for lansstyrgruppen som bestar av hogre chefer.

Deltagare: socialn&mndsordférande och skolndmndsordférande 9 st samt
politiker fran majoritet och opposition i Region Norrbotten 7 st. Stod fran
tjanstepersoner programansvarig nara vard, avdelningschefer social valfard
samt utbildning och arbetsmarknad.

Lansstyrgruppen: Gemensam styrgrupp for hantering av fragor inom halsa,
vard, omsorg och skola. Arbetar pa uppdrag av Polsam.

Deltagare: Regionen: HSD, divisionschefer Nara, Psykiatri, Lén 1, Lan 2,
programansvarig nara vard, enhetschef vardstod. Kommuner: 5 socialchefer,
4 skolchefer, avdelningschef social valfard, avdelningschef utbildning och
arbetsmarknad.

AU Nara vard: Gemensam samarbetsarena for utveckling, inriktning och
regelbunden avstdmning av arbetet kring nara vard. Mojliggor dialog och
korta beslutsvagar for att skapa utvecklingskraft i gemensamma fragor.
Deltagare: Region: HSD, programansvarig nara vard, enhetschef vardstod,
kvalitetsansvarig Nara, samordnare nara vard. Kommuner: avdelningschef
social valfard, samordnare nara vard.
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Lansdelssamverkan: Lansforum for operativ samverkan kring hélsa, vard,
omsorg och skola inom respektive lansdel.

Deltagare: Chefer fran sjukhus, primarvard och kommuner inom respektive
lansdel.

Forbundsdirektionen: Involverad pa 6vergripande niva. Star bakom
ansokan till Socialdepartementet som gjordes 2019. NRF ansvarar for
samordning av projektet via samordnare. Erfarenhetsutbyte mellan
regionerna inom nara vard, modellomraden och kunskapsstyrning sker via
BG och BG/kunskapsstyrning.

Deltagare: 2 majoritetsrad och 1 oppositionsrad inkl erséttare fran respektive
region samt RD, HSD och BG-representant.

Styrgrupp God och Nara vérd i glesbygd NRF: Overgripande
kunskapsoverféring och samordning mellan regionernas modellomraden.
Arbetet halls samman av samordnare NRF och vardera lan har 3 ledaméter
samt projektledare i styrgruppen.

Deltagare: Region: programansvarig nara vard, kvalitetsansvarig Nara,
Kommuner: en kommundirektor Overkalix. Gemensam projektledare.
Styrgrupp Néara vard Ostra Norrbotten: Gemensam styrgrupp for
modellomréde Ostra. Ansvarar for att sikerstilla projektets inriktning, mal,
resurssattning och uppféljning. Styrgruppen beslutar om direktiv och
projektplan. Styrgruppen ska skapa forutsattningar for att projektet
genomfors utifran beslutad inriktning samt félja projektets framdrift.
Styrgruppens representanter ansvarar for att forankra projektet inom den
egna organisationen samt sakerstélla att nddvandiga beslut tas inom egen
organisation.

Deltagare: Region: regionrad (ordférande), RD, programansvarig nara vard,
divisionschef Néra, bitr div chef Lan1l. Kommun: KSO samt
kommundirektorer fran samtliga kommuner, 1 socialchef, projektledaren
foredragande.

Operativ ledning Nara vard Ostra Norrbotten: Gemensam
samarbetsarena for utveckling, inriktning och regelbunden avstamning av
arbetet inom modellomrade Ostra. Mojliggor dialog och korta beslutsvagar
for att skapa utvecklingskraft i gemensamma fragor.

Deltagare: Region: verksamhetschef primarvard, verksamhetschef
medicin/rehab, verksamhetschef akut omhandertagande, programansvarig
nara vard. Deltagare kommun: socialchefer i deltagande kommuner.
Projektledaren sammankallande.

Styrgrupp samordnad planering: Gemensam styrgrupp for samordnad
planering, verksamhet och IT-systemet Lifecare.

Deltagare: Region: objektagare/programansvarig nara vard, divisionschefer
Néra, Psykiatri, bitradande divisionschef Lan 1, VO-chef Lén 2, systeméagare
IT, forvaltningsledare. Kommuner: 2 socialchefer, avdelningschef social
valférd, forvaltningsledare.

Operativ ledning samordnad planering: Mdjliggor dialog och snabb
avstamning/inriktning i gemensamma fragor och stod till férvaltningsledarna
mellan styrgruppsmoéten. Galler saval verksamhetsperspektiv som IT-
systemet Lifecare.

Deltagare: Region: objektagare/programansvarig nara vard,
forvaltningsledare. Deltagare kommun: avdelningschef social valfard,
forvaltningsledare.

Utskott Nara vard RN: Utskott for nara vard under regionstyrelsen.
Deltagare: 6 fortroendevalda fran regionstyrelsen och 6 ersattare
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(gruppledare samt erséttare). Regionala utvecklingsnd&mndens ordférande har
insynsplats. Tjanstepersoner som stéd: RD och programansvarig nara vard.
Styrgrupp Nationella éverenskommelser RN: Intern styrgrupp
tjanstepersoner for portféljstyrning och hantering av medel fran nationell
Overenskommelser.

Deltagare: HSD, ekonomidirektor, divisionschefer Néra, Psykiatri, Lan 1,
Lan 2, Funktion, programansvarig nara vard, budgetchef, enhetschef
vardstod.

Utvecklingsmedel for nara vard och
psykisk halsa

Inom omraden som regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner ser
som sarskilt viktiga for utvecklingen av halsa, vard och omsorg avsétter
regeringen utvecklingsmedel. De dverenskommelser som sarskilt lyfts fram
for att driva omstéallningen till nara vard ar God och néra vard samt Insatser
inom omradet psykisk halsa. Staten gar dven in med riktade medel for 2022
for att forstarka lakarmedverkan i aldreomsorgen. Dessutom finns
exempelvis nationella 6verenskommelser med inriktning Forlossningsvard
och kvinnors halsa, Okad tillganglighet inom halso- och sjukvarden och
Sammanhallen, séker och jamlik vard som ocksa ska anvandas for att starka
utvecklingen av en nara vard i Norrbotten.

God och nara vard 2022

For Region Norrbottens omfattar éverenskommelsen 121 500 492 kronor for
ar 2022 enligt nedan fordelning. Lanets kommuner erhaller 31 643 907
kronor.

Insatsomrade god och nara vard Summa kronor
Néara vard med PV som nav 57 923 351
Vardens medarbetare 46 946 134
Vidareutbildning SSK 9 566 202
Karridrtjanster: 2 391 550
Vision e-hélsa: 2 391 550
Ambulans 2281705
Totalt 121 500 492

Insatser inom omradet psykisk halsa 2022

For Region Norrbotten omfattar den nationella 6verenskommelsen inom
psykisk hdlsa totalt 25 084 750 kronor enligt nedan férdelning. Av dessa ar
8 175 889 kronor avsedda att anvandas for gemensamma insatser
tillsammans med l&nets kommuner.
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Insatsomrade psykisk hélsa Summa kronor

Utvecklingsarbeten fran handlingsplaner 5189 664

Kunskapsbaserad och séker hélso- och 2391550

sjukvard

Traumavard 1195775

Insatser for barn och unga 8131871

Totalt 16 908 861

Insatsomrade psykisk hélsa Summa Region | Summa

gemensamt med kommunerna Norrbotten gemensamt
kronor kronor

Insatser for personer med 3 635 986 7271973

samsjuklighet

Insatser for starkt brukarmedverkan 500 000 1000000

Suicidprevention 2391550 4783101

Ungdomsmottagningar 1648 352 3296 704

Totalt 8 175 889 16 351 778

Malbild och strategisk inriktning

For att Region Norrbotten och lanets kommuner ska kunna méta
medborgarnas behov och férvéantningar har en gemensam malbild for nara
vard tagits fram under ar 2021 tillsammans med medborgarrepresentanter.
For att konkretisera malbilden kommer en strategi att visa
riktningsférandringar ur ett verksamhetsperspektiv. Handlingsplaner ska
underlatta for verksamheterna att forandra sina arbetssétt. Planerna utformas
utifran 6verenskomna aktiviteter mellan kommun, halsocentral och
specialistsjukvard.
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Malbild

- Min egen kraft
/) tastillvara

Tillsammans for
min trygghet

Sammanhallet och
enkelt for mig

"\ Nira mig pa
/ bista sitt

Min héalsa och valbefinnande

Det handlar om mig och mitt liv! Mina goda vanor grundlaggs tidigt i livet
och jag & man om min hélsa och stravar efter goda vanor i min vardag.

Mitt valbefinnande handlar om att jag i gladje ska kunna utféra mina
livsuppgifter nar jag véaxer upp, mitt i livet och nar jag aldras. Jag erbjuds
forebyggande stod och utifran mina unika forutsattningar och behov far jag
hjalp att starka min halsa om jag behover det. | métet med vard och omsorg
far jag fragan om vad som ar viktigt for mig.

Min egen kraft tas tillvara

Jag ar experten i mitt liv! Darfor ar jag ocksa en aktiv och sjalvklar partner i
insatser som berér mig. Min berattelse och kunskap tas tillvara. Tillsammans
med professionens kompetens utgér vi ett valfungerande team. Min
sjalvstandighet 6kar nar jag far stod att vara en aktiv medskapare.
Tillsammans for min trygghet

Jag kanner trygghet i livet! Vetskapen om att jag far vagledning och hjalp
nér jag behdver, gér mig lugn och trygg. Gemensamma lésningar utformas
tillsammans med mig efter mina behov. Goda relationer och tillit till
varandra dr centrala for att starka min trygghet.

Sammanhallet och enkelt for mig

Som individ &r jag en helhet! En god relation med professionen over tid ar
darfor viktig for mig. Den information jag behdver &r samlad och
overskadlig med tydliga kontaktvagar. Det blir enkelt for mig nar insatser
samordnas somlost.

Nara mig pa basta satt

Nérhet &r viktigt for mig! Mina behov tillgodoses ndra mig i mer 6ppna
vardformer genom forandrade arbetssatt, digitala l6sningar och stod till
egenvard i hemmiljo. Nar jag har kontroll 6ver min hélsa kanner jag mig

trygg.
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Strategiska riktningsforandringar i

verksamheterna

En lansgemensam strategi for nara vard haller pa att utarbetas. Strategin har
tagits fram tillsammans med representanter fran Region Norrbotten och
lanets kommuner i samverkan med medborgarrepresentanter. Forslaget till
strategi har darefter skickats ut pa remiss till divisionschefer, stabsdirektorer,
socialchefer och skolchefer. | strategin foreslas fyra riktningsforandringar
som ska bidra till att uppna malbilden och skapa halsa och valbefinnande i

befolkningen.

1. mer hélsofrdmjande och forebyggande insatser,
2. Okad personcentrering och delaktighet,

3. starkt gemensam primarvard,

4. oppnare vardformer.

E’ = mer h3lsofrimjande och férebyggande insatser

= = okad personcentrering och delaktighet Mira '.l
IE‘- = stérkt gemensam primarvard et J
:Q :

(S8

oppnare vardformer \ /

Halsoframjande och férebyggande insatser

Alla verksamheter behdver se dver hur de kan stélla om for att arbeta mer
halsoframjande och sjukdomsforebyggande. Medborgarna ska fa stod i att
stérka sin hélsa och sitt vélbefinnande. Det finns god evidens for att vissa
omraden har sérskild betydelse for norrbottningarnas halsa. Dessa ar
utbildning och livslangt larande, forbattrade levnadsvanor och normer och
varderingar. Att framja goda levnadsvanor ska prioriteras for att bidra till
god och jamlik hélsa i befolkningen. Insatser och information ska vara
utformade sa att de kompenserar for personers olika forutsattningar.

Barn och ungas valmaende och hélsa behover starkas tidigt i livet. Modra-
och barnhalsovard, skola och organiserad barn- och ungdomsverksamhet ar
viktiga for barn och ungas halsa och deras méjlighet att bygga en stabil
grund infor framtiden.
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lllustration Health in the river of life. Bengt Lindstrém, Monica Eriksson

Exempel pa omraden att arbeta med:

e Stod till egenvard

o Starka foraldraskapet

o Tidiga insatser for att klara skolan

e Elevhalsosamtal i skolan och hélsosamtal i primarvard

e Halsoskolan

o Arbetsmodell for att framja hélsa hos barn och unga, Samverka, Agera,
Motivera (SAM)

¢ Ungdomsmottagning

o Familjecentral

e Halsosamma levnadsvanor

¢ Rehabiliteringsinsatser

Okad personcentrering och delaktighet

Delaktighet &r grundlaggande i personcentrerat arbetssatt som innebér att
den enskildes och/eller narstaendes upplevelser, erfarenheter och dnskemal
tas tillvara pa individ-, verksamhets- och systemniva. Den enskilde ar expert
pa sitt liv och sin férmaga och ska darfor vara en sjalvklar partner i motet
med vard, omsorg och skola. Personcentrering handlar om att i allt hogre
grad an tidigare vanda pa perspektiven och utga fran personens behov vid
utformning av tjanster snarare &n att utga fran verksamheternas perspektiv.

I moten med den enskilde ska vi stélla fragan “vad ar viktigt for dig”?
Fragan fangar kdrnan i personcentreringen och bjuder in till en meningsfull
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dialog. For att kunna utforma tréffsékra insatser behéver den enskilde vara
en sjalvklar partner tillsammans med berdrda aktorer. Ett personcentrerat
arbetssatt bidrar till att starka individens trygghet, minska komplikationer
och anvénda samhéllets resurser mer effektivt.

Inom hélso- och sjukvarden pagar en nationell utveckling av ett sa kallat
patientkontrakt. Patientkontraktet bidrar till att starka personcentreringen och
relationen mellan den enskilde och varden. Det ar en Gverenskommelse
mellan patienten och varden med patientens perspektiv som utgangspunkt.
Patientkontraktet bestar av tre delar; fasta vardkontakter, sammanhallen plan
och dverenskomna tider. Framtidsscenariot &r att den samlade informationen
ska goras tillganglig som en sammanhallen vy pa 1177.se.

Exempel pa omraden att arbeta med:

e Patient- och brukarmedverkan

¢ Medborgardialog

e Patientkontrakt och Samordnad individuell plan (SIP)
e Designa tjanster utifran behov

Starkt gemensam primarvard

Region Norrbotten, lanets kommuner och privata utférare har ett delat ansvar
for halso- och sjukvard pa primarvardsniva. Den gemensamma primarvarden
behover ges forutsattningar for att starkas, vara tillganglig och utgéra basen i
den nara varden. Primarvarden ska dven utgdra navet i samspelet med andra
aktorer sasom specialiserad vard, socialtjanst, skola och andra intressenter
utifran den enskildes behov.

Primarvarden ska utgora det sjalvklara forsta valet for befolkningen och vara
kontinuitets- och relationsbérare 6ver tid. Kontinuitet i vardkontakterna
skapar goda relationer som ger bade tillit och trygghet hos patienten och
starker medarbetares engagemang. En hig kontinuitet 6kar forutsattningarna
for god och saker vard, vilket ar sérskilt angelaget for multisjuka och utsatta
grupper i alla aldrar.

Exempel pa omraden att arbeta med:

e Fasta vard- och omsorgskontakter

e Samordnad individuell planering

e Samnyttjande av personal och lokaler

Oppnare vardformer

Néra vard innebar en forflyttning fran inneliggande sjukhusvard till 6ppna
vardformer. Det innebar exempelvis att sjukhusens 6ppna vardformer
behover tillgangliggdras ndrmare patienten och i storre utstrackning
integreras med primarvarden. Det handlar om att utmana gamla strukturer
som bygger pa ett sjukhustungt system. Drivkraften ska vara att identifiera
och behandla patientens tillstand sa tidigt som mojligt i 6ppna vardformer
och darmed undvika eskalering av sjukdomstillstdnd som kan férebyggas.
Genom att utveckla nya arbetssatt kommer varden narmare patienten, fysiskt
och virtuellt. Vard och omsorg ska i storre utstrackning vara tillganglig for
den enskilde med hjalp av tekniska och digitala Idsningar, oberoende av tid
och plats.

Exempel pa omraden att arbeta med:
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e Mobila team

e Servicepunkter och filialer for vard narmare hemmet
e Specialistkonsultation i hemmet

e Hemmonitorering av kroniska tillstand

o Digitala valfardstjanster

Viktiga forutsattningar for omstallningen

For att kunna genomfora de riktningsforandringar som kravs for
omstallningen till nara vard &r det viktigt att skapa forutsattningar for
genomfdrande i verksamheterna. Forutsattningar som starkt samverkan,
modigt ledarskap, attraktiv och hallbar bemanning och basta tillgangliga
kunskap har stor paverkan pa omstallningstakten.

Nedan beskrivs de fyra viktiga forutsattningarna.

Viktiga forutsattningar for omstallningen

For att kunna genomfora de riktningsforandringar som kravs for
omstallningen till nara vard ar det viktigt att skapa forutsattningar for
genomforande i verksamheterna. FOrutsattningar som starkt samverkan,
modigt ledarskap, attraktiv och hallbar arbetsmiljo och basta tillgangliga
kunskap har stor paverkan pa omstallningstakten.

Nedan beskrivs de fyra viktiga forutsattningarna.

Starkt samverkan

Omstéllningen till en nara vard bygger pa medborgarnas behov. Starkt
samverkan, tillit och respekt ar avgoérande faktorer for omstallningen.
Samverkan behdver ske pa manga olika nivaer saval internt som externt for
att skapa en gemensam rorelse, fa hallbarhet och skapa genomférandekraft.
Trosklarna till samarbete och samverkan mellan regionen och lanets
kommuner behéver sankas. For personer med komplexa behov ar det sarskilt
angeldget att sakerstalla vilken aktér som tar ansvar for att samordna insatser
sa att de skapar varde for den enskilde. Varje medarbetare behover
underlatta for steget fore och efter den egna insatsen for att skapa en
sammanhallen vardkedija for den enskilde.

Modigt ledarskap

Framtidens ledarskap behdver utga fran ett tillitsbaserat forhallningssatt och
karaktériseras av helhetssyn, nytdnkande och mod. For att utmana dagens
strukturer och skapa en kulturférandring krévs &ven att ledarskapet ar
uthalligt 6ver tid. Medarbetarna behover fa forutsattningar att stalla om sina
arbetssatt sa att en verklig forandring kan uppnas.

Attraktiv och héllbar arbetsmiljo

En god férmaga att attrahera, rekrytera, kompetensforstarka och behalla
medarbetare &r viktiga forutsattningar for att klara framtidens utmaningar i
vélfarden. Nytédnkande anstéallningsvillkor &r viktigt for att attrahera
framtidens medarbetare.
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Basta tillgangliga kunskap

| vard, omsorg och skola &r det viktigt att utveckla, sprida och anvanda basta
mojliga kunskap. Kunskapsstyrning och evidensbaserade arbetssétt syftar till
att leverera en mer kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv verksamhet
av hog kvalitet. | métet med den enskilde véags professionens expertis med
bésta tillgangliga kunskap, den enskildes livssituation samt erfarenheter och
onskemal vid beslut om insatser. Malet ar att basta kunskap ska finnas
tillganglig och genomsyra varje mote.

Exempel pa omraden att arbeta med for att skapa goda forutsattningar for
omstallningen:

o Tydliga strukturer for samverkan

e Oversyn och utveckling av gemensamma 6verenskommelser
o Ledarskapsutveckling

e Gemensam kompetensutveckling

o Kompetensforsorjning i samverkan

¢ Implementera basta mojliga kunskap

God och naravard i glesbygd och
landsbygd — Modellomrade

Femton kommuner och fyra regioner i norra Sverige bedriver sedan 2019 ett
gemensamt projekt for utveckling av god och nara vard i glesbygd och
landsbygd. 1 varje lan finns etablerat ett modellomrade mellan respektive
region och tva till sju kommuner. Varje modellomrade har en gemensam
styrgrupp som faststallt en gemensam malbild liksom en projektledare.
Projektet samordnas av Norra sjukvardsregionférbundet (NRF) och har
sedan 2019 finansiellt stod fran Socialdepartementet.

https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/halso-och-sjukvard/projekt/

I Norrbotten finns tva modellomréaden; Ostra Norrbotten och Jokkmokk.
Initialt bestod modellomradena av Overtorneé och Jokkmokk men
modellomradet Overtorned har utvidgats till att &ven omfatta kommunerna
och halsocentralerna i Overkalix, Kalix och Haparanda samt Kalix sjukhus.

Nuvarande projekt avslutas vid arsskiftet 2022/2023. Férbundsdirektionen
har 220615 beslutat att skicka in en anstkan till Socialdepartementet om
fortsatt ekonomisk stod i omfattningen 4 mnkr per modellomrade (l&n) och
ar under totalt fyra ar. | nya ansokan lyfts nedanstaende fyra
utvecklingsomraden fram:

Samskapande fér genomfdrandekraft
Tillitsbaserad lokal systemledning
Moderna sjukvardslésningar
Samverkan for kompetensforsorjning
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